
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pam Mae Hyn yn Bwysig fel Maes Ffocws - Mae gwella ansawdd a darpariaeth 
addysgu a dysgu yn hanfodol bwysig er mwyn sicrhau bod y gwasanaeth yn 
cyflawni canlyniadau uchelgeisiol i bawb. Bydd y Cyngor yn parhau i fuddsoddi 
mewn gwasanaethau er mwyn cefnogi datblygiad economaidd ac adfywio er 
mwyn darparu cyfleoedd i bobl a busnesau lleol.  
 

Yr Hyn yr Ydym yn Anelu at ei Gyflawni – Cynnydd yng ngwydnwch y gymuned, 
gan ddarparu cyfleoedd addysgol a sgiliau o ansawdd uchel i greu economi 
ffyniannus o enedigaeth ymlaen, gan leihau dibyniaeth a chynyddu annibyniaeth i'r 
eithaf. Nod yr awdurdod yw sicrhau bod pob plentyn a pherson ifanc yn cael y dechrau gorau mewn bywyd, gan 
eu galluogi i dyfu i fod yn oedolion ffrwythlon sy'n byw bywyd iach a boddhaus wrth gyfrannu at gymdeithas a 
ffurfio rhan werthfawr o'u cymuned. 
 

Pa mor dda ydyn ni'n gwneud? 
Mae'r naratif canlynol yn rhoi myfyrdod gwerthusol o'r gweithgaredd, a gynhaliwyd drwy gydol 2024/25, ar 
draws meysydd gwasanaeth sy'n cefnogi'r Amcan Llesiant hwn yn uniongyrchol. Mae'r naratif yn adlewyrchu'r 
hyn sydd wedi mynd yn dda ond hefyd, ac yn bwysicach fyth, ble rydym yn profi heriau. Yna mae'r heriau hyn 
wedi'u casglu at ei gilydd ar ddiwedd pob adran. Bydd y meysydd hyn yn cael eu nodi fel meysydd ffocws wrth 
symud ymlaen a byddant yn cael eu hadrodd fel rhan o'n Hunanasesiad nesaf, yn ogystal â monitro 
perfformiad drwy gydol y flwyddyn. 
 

Codi cyrhaeddiad yn ein hysgolion 

Yn 2024, gostyngodd pob dangosydd arholiad Cyfnod Allweddol 4 o'i gymharu â 2023, fel y gwnaeth ar 
draws Cymru. Roedd perfformiad, i raddau helaeth, yn unol ag amcangyfrifon modelu Llywodraeth Cymru. 
Roedd perfformiad y rhan fwyaf o ysgolion yn y sgôr Pwyntiau wedi'u Capio, y mesur Llythrennedd a'r Her 
Sgiliau, yn uwch na chyfartaledd y teulu, gyda hanner yr ysgolion yn ei ragori yn y mesurau Rhifedd a 
Gwyddoniaeth. Fodd bynnag, ni pherfformiodd unrhyw ysgol uwchlaw cyfartaledd y teulu mewn perthynas 
â'r mesur 5A*-A. Dangosir rhai enghreifftiau isod:  

   
  

 

Amcan Llesiant 1 
Cynyddu dysgu a sgiliau i bawb er mwyn creu Blaenau 

Gwent lewyrchus, ffyniannus a gwydn  



 

  
 
 
 
 (Noder: roedd y dirywiad sylweddol yn y mesur Tystysgrif Her Sgiliau oherwydd nad oedd 1 Ysgol Uwchradd 
wedi cofrestru unrhyw ddisgyblion ar gyfer y cymhwyster ac roedd yn rhaid defnyddio nifer y garfan yn y cyfrifiad 
o hyd) 
 
Cynyddu Presenoldeb Disgyblion 

 
 
 
 

  



 

Yn flynyddol, mae presenoldeb yn yr ysgol yn dangos cynnydd mewn ysgolion cynradd ac uwchradd. Mae 
ffigurau presenoldeb ym Mlaenau Gwent yn adlewyrchu tueddiadau cenedlaethol. Gostyngodd achosion o 
waharddiadau cyfnod penodol a nifer y dyddiau a gollwyd yn ystod y flwyddyn mewn ysgolion uwchradd o'i 
gymharu â'r flwyddyn flaenorol. Mae hyn yn groes i hynny ar gyfer Plant sy'n Derbyn Gofal (PDG) lle 
cynyddodd nifer y digwyddiadau a'r dyddiau a gollwyd. Y prif reswm pam mae gwaharddiadau'n cael eu 
cyhoeddi o hyd yw ymddygiad aflonyddgar parhaus, yn enwedig o ran disgyblion oedran uwchradd. 
Cyhoeddodd 15 o ysgolion cynradd waharddiadau eleni o'i gymharu â 17 o ysgolion ar gyfer yr un cyfnod y 
llynedd, ond er gwaethaf hyn, mae nifer y gwaharddiadau a'r dyddiau a gollwyd wedi parhau i gynyddu. 
Mae'r Gwasanaeth Lles Addysg yn gweithio'n agos gyda'r ysgolion hynny i gefnogi ymyrraeth gynnar i leihau 
gwaharddiadau ymhellach. 
 

Dadansoddi data 
 Nifer y 

Gwaharddiadau 
(cynyddu/gostwng) 

Cyfanswm 
Diwrnodau’r 

Gwaharddiadau 
(cynyddu/gostwng) 

Gwaharddiadau 
Parhaol 

(cynyddu/gostwng) 

Uwchradd 625 (-243) 769 (-280) 8 (+3) 
Cynradd 220 (+45) 291 (+25.5) 2 (-1) 
Ysgolion Arbennig 79 (+56) 113 (+57.5) 0 
Cynyddu/Gostwng (-) -142 -197 2 

 
Mae cynnydd wedi bod yn nifer y gwaharddiadau a'r dyddiau a gollwyd yn y ddwy Ysgol Arbennig, er bod 
y rhan fwyaf o'r gwaharddiadau'n ymwneud ag un ysgol. Mae'r Gwasanaeth Lles Addysg yn gweithio 
gyda'r ysgol i edrych ar gefnogaeth y gellir ei darparu i fynd i'r afael â'r rhesymau dros waharddiadau. Y 3 
phrif reswm dros waharddiadau ar draws pob lleoliad yw: 
 

• ymddygiad aflonyddgar parhaus (287) 
• cam-drin geiriol/ymddygiad bygythiol yn 

erbyn oedolyn (179); ac 
• ymosodiad corfforol yn erbyn disgybl 

(153) 
 
Nodyn - Wrth ddadansoddi data gwaharddiadau, 
gall gynnwys dysgwyr sydd wedi'u gwahardd fwy 
nag unwaith. 
 
Mae gweithio gyda'n hysgolion a'n cymunedau i wella presenoldeb yn flaenoriaeth graidd i'r Gyfarwyddiaeth 
Addysg. Mae'r Cyngor yn cynnal ymgyrch cyfryngau eleni #maepobdiwrnodyncyfrif i dynnu sylw at bwysigrwydd 
presenoldeb da ac i gyfeirio teuluoedd at gefnogaeth. 
 



 

Cyflwynodd y Cyngor lwybr presenoldeb ym mis Medi 2023 ac mae'r rhan fwyaf o ysgolion sydd wedi 
gweithredu pob agwedd ar y llwybr wedi gweld cynnydd yn eu cyfraddau presenoldeb. Bydd y Tîm Lles Addysg 
yn parhau i gefnogi pob ysgol i ddefnyddio'r Llwybr Presenoldeb y flwyddyn academaidd hon. Bydd y Tîm Lles 
Addysg hefyd yn parhau i weithio'n agos gydag ysgolion eleni, gan ymgymryd â gweithgareddau wedi'u cynllunio 
fel ymweld â theuluoedd i'w cefnogi lle mae pryderon ynghylch presenoldeb. 

 
Ysgolion sy'n peri pryder 
Ar ddechrau'r flwyddyn academaidd 2024/25 ac yn parhau, roedd un ysgol mewn categori, Canolfan yr 
Afon. Mae'r ysgol yn derbyn cefnogaeth fanylach gan yr Awdurdod Lleol a'r Gwasanaeth Cyflawni 
Addysg (GCA). 
 
Yn ystod y flwyddyn, tynnwyd Ysgol Gynradd Brynbach o'r categori gweithgarwch dilynol Estyn ym mis 
Ebrill 2025 ac mae Ysgol Gynradd yr Holl Saint yn aros am eu cyfarfod dilynol gydag Estyn a ddylai 
ddigwydd yn Nhymor yr Hydref 2025. Disgwylir y bydd yr ysgol yn cael ei thynnu o'r categori 
gweithgarwch dilynol. Yn dilyn arolygiad yn nhymor yr haf, gosodwyd Cymuned Ddysgu Abertyleri mewn 
categori gwelliant sylweddol. 
 
Mae 3 ysgol ychwanegol yn derbyn cefnogaeth dargedig gan yr Awdurdod Lleol/GCA fel y nodwyd yn ystod y 
broses Trafodaeth Broffesiynol. Derbyniodd yr ysgolion hyn gefnogaeth a her bob hanner tymor, er mwyn 
monitro cynnydd a gwelliannau. Mae Trafodaethau Proffesiynol yn ffordd bwysig i'r ALl ymgysylltu ag ysgolion i 
sicrhau bod eu blaenoriaethau ar gyfer gwella yn cael eu gweithredu a'u bod yn cael effaith, ac i nodi a chynnig 
cefnogaeth briodol lle bo'n berthnasol. 
 
Hawl i Brydau Ysgol Am Ddim (eFSM) 
Mae Blaenau Gwent wedi bod yn gyson ymhlith y niferoedd uchaf o ddisgyblion sydd â hawl i Brydau Ysgol 
am Ddim, o'i gymharu ag Awdurdodau Lleol eraill yng Nghymru. Chwyddodd anomaledd yn y broses, lle'r 
oedd statws yn cael ei gofnodi'n artiffisial, y niferoedd yn 2020/21 a 2021/22, gyda'r niferoedd bellach yn 
dychwelyd i lefelau cyn Covid. 
 

Dangosydd 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25  

Hawl i brydau ysgol 
am ddim 

(Disgyblion 5 – 15 
oed) 

25.5% 31.4% 33.3% 24.6% 24.1% 25.3% 

Hawl i brydau ysgol 
am ddim (Pob 

disgybl) 
23.7% 28.4% 30.3% 22.3% 21.9% 23.2% 

 
Mae lefelau presennol y disgyblion sydd â hawl i gael prydau ysgol am ddim yn gosod Blaenau Gwent fel yr 
awdurdod lleol 6ed uchaf yng Nghymru. Ymddengys bod hyn yn gwrthdaro â mesurau eraill o amddifadedd 
ar draws Blaenau Gwent, o'i gymharu ag Awdurdodau Lleol eraill, lle mae lefelau amddifadedd yn uwch nag 
awdurdodau lleol eraill. 
 
Disgyblion Addysg Ddewisol yn y Cartref (ADdC) 
Bu cynnydd yn nifer y plant sy'n cael addysg ddewisol yn y cartref (ADdC) ym Mlaenau Gwent dros yr ychydig 
flynyddoedd diwethaf. Mae disgyblion ADdC yn parhau i gael eu cefnogi gan y Gwasanaeth Lles Addysg; bydd y 
gefnogaeth hon yn cael ei monitro'n agos yn y dyfodol i sicrhau bod nifer yr ymweliadau'n parhau i gynyddu yn 
unol â'r ffigurau. Ar hyn o bryd mae 229 o ddisgyblion ar gronfa ddata'r ADdC o'i gymharu â 158 ar gyfer yr un 
cyfnod y llynedd. Mae hyn yn gynnydd o 44.9%. Mae 36 o'r disgyblion hyn o'r Gymuned Sipsiwn, Roma a 
Theithwyr (GRT).  
 
  



 

Plant sy'n Derbyn Gofal (CLA) 
Ar ddiwedd mis Mawrth 2025, roedd 201 o blant yn derbyn gofal gan yr Awdurdod Lleol. Er bod gostyngiad bach 
wedi bod dros y flwyddyn, mae'r nifer yn dal i fod yn uchel. 
 
Profodd cyfanswm o 10 o blant sy'n derbyn gofal gan yr Awdurdod Lleol (7%) o leiaf un neu fwy o symudiadau 
ysgol nad ydynt yn gysylltiedig â throsglwyddo yn ystod 2023/24. Mae hwn yn ostyngiad o'i gymharu â'r flwyddyn 
academaidd flaenorol pan oedd y ffigur yn 17 o blant (13%). 
 
Mae cysondeb addysg yn parhau i gael ei ystyried fel rhan o'r broses baru pan fydd plentyn sy'n derbyn gofal 
gan yr Awdurdod Lleol yn symud lleoliad. Darperir cludiant lle bo angen i sicrhau sefydlogrwydd addysg. Pan 
fydd yn rhaid i blentyn symud ysgol, mae prosesau ar waith i sicrhau bod oedi wrth dderbyn plant yn cael ei 
osgoi, lle bynnag y bo modd. 
 
Ar ddiwedd blwyddyn academaidd 2023/24: 
 

• Roedd 141 o blant o oedran ysgol statudol yn derbyn gofal gan awdurdod lleol Blaenau Gwent. Mae hyn 
yn gynnydd o'i gymharu â'r flwyddyn flaenorol pan oedd y ffigur yn 136 

• Mae mwyafrif y plant sy'n derbyn gofal gan Flaenau Gwent yn parhau i gael eu haddysgu ym Mlaenau 
Gwent ac yn mynychu ysgolion prif ffrwd. Mae cyfran fach o'n plant sy'n derbyn gofal yn mynychu 
lleoliadau addysg mwy arbenigol 

• Bu cynnydd pellach yn nifer y PDG sy'n cael mynediad at leoliadau ysgol arbennig a gynhelir gan yr 
Awdurdod Lleol - cyfanswm o 14 yn 2023-2024 o'i gymharu ag 11 yn 2022-2023 a 9 yn 2021-2022 

• Bu gostyngiad pellach yn nifer y PDG sy'n mynychu lleoliadau ysgol annibynnol y tu allan i Flaenau 
Gwent – cyfanswm o 2 yn 2023/24, o'i gymharu â 3 yn 2022/23 a 7 yn 2021-2022 

• Enillodd bron pob dysgwr gymwysterau cydnabyddedig ar ddiwedd eu hastudiaethau ysgol statudol yn 
2023-2024 gyda'r mwyafrif bellach yn cymryd rhan mewn cyfleoedd addysgol a/neu hyfforddiant ôl-16; 
ac 

• Yn ystod blwyddyn academaidd 2023/24, cychwynnwyd 67% o Gynlluniau Addysg Personol ar gyfer 
plant newydd eu lletya o fewn yr amserlenni statudol. Mae hyn yn ostyngiad o'i gymharu â'r flwyddyn 
flaenorol pan oedd y ffigur yn 88%. Ni chychwynnwyd cyfanswm o 8 cynllun o fewn 10 diwrnod. Roedd 
hyn o ganlyniad i 4 dysgwr yn Blant Digwmni sy’n Ceisio Lloches nad oeddent yn yr ysgol ar yr adeg y 
daethant yn blant sy’n derbyn gofal. Mae'r 4 dysgwr wedi cael eu derbyn i ysgolion ers hynny ac mae 
ganddynt gynlluniau addysg ar waith 

 
Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) 
• Mae'r Awdurdod Lleol wedi gwneud cynnydd da wrth alinio'r dyletswyddau deddfwriaethol ADY â'r rhaglen 

diwygio. Dim ond 20 o Ddatganiadau o Anghenion Addysgol Arbennig sydd heb eu trosi'n Gynlluniau 
Datblygu Unigol Awdurdodau Lleol (Gwanwyn 25), o'i gymharu â 140 yn yr un cyfnod y llynedd 

• Yn y rhan fwyaf o achosion, mae dyletswyddau ADY bellach yn cael eu cwblhau o fewn yr amserlenni 
statudol gyda dim ond ychydig yn cael eu hatal gan estyniadau gofynnol 

• Mae'r holl brosesau gofynnol i ganiatáu i'r Awdurdod Lleol ac ysgolion gyflawni dyletswyddau 
deddfwriaethol ADY (0-25) wedi'u datblygu'n llawn ac maent ar waith – mae'r rhain yn cael eu 
monitro a'u gwerthuso'n effeithiol ddwywaith y flwyddyn i sicrhau y gellir gwneud newidiadau i gyd-
fynd ag unrhyw newidiadau sydd eu hangen wrth i'r dyletswyddau newydd esblygu 

• Mae hyfforddiant, datblygu ac adolygu yn parhau o ran gweithredu ADY ac mae'r gefnogaeth sydd ar 
gael gan yr Awdurdod Lleol i'r ysgolion yn gynhwysfawr ac yn ymatebol fwyfwy i fonitro a gwerthuso a 
gynhelir gan Swyddogion 

  



 

• Mae gan y rhan fwyaf o Gydlynwyr Anghenion Dysgu Ychwanegol a Chydlynwyr Anghenion Dysgu 
Ychwanegol y Blynyddoedd Cynnar wybodaeth briodol ynghylch pwysigrwydd adnabod yn gynnar, cynllunio 
a chynnal gweithgareddau pontio o ansawdd uchel er mwyn sicrhau llwybr llyfn i'r cam nesaf yn eu haddysg 

• Mae cynnydd da mewn llawer o leoliadau Anhwylder Sbectrwm Awtistig gyda chynnwys dysgwyr yn y 
lleoliad prif ffrwd, gan roi llwyfan cryf ar gyfer ailgynnwys 

• Mae'r rhan fwyaf o ddisgyblion mewn Canolfan Adnoddau Dysgu/Dysgwyr yn gwneud o leiaf y cynnydd 
disgwyliedig yn unol â'u galluoedd a'u cyfnod datblygu 

• Mae Cyfnod 1 a 2 o'r Adolygiad a'r ymgynghoriad ar y Ganolfan Adnoddau ADY wedi'u cwblhau'n 
llwyddiannus gyda 40 o leoedd Anhwylderau yn y Sbectrwm Awtistig (ASD) ychwanegol wedi'u creu ar 
draws lleoliadau cynradd, cyfrwng Cymraeg ac uwchradd – mae hyn wedi lleihau nifer y lleoliadau y tu allan 
i'r sir a'r niferoedd ar restrau aros yn effeithiol 

• Mae pwrpas Canolfan yr Afon wedi'i ailasesu'n llwyddiannus, gan arwain at gofrestru pob disgybl yn unigol 
ers mis Ionawr 2024 

• Mae cydweithio rhwng addysg, gofal cymdeithasol ac iechyd wedi gwella, sydd wedi arwain at 
adnabod yn well anghenion dysgu ychwanegol ac anghenion iechyd cymhleth yn gynnar 

• Mewn llawer o achosion, mae cynllunio pontio ADY Ôl-16 yn gweithio'n dda; fodd bynnag, mewn 
ychydig o achosion nid yw hyn wedi bod yn effeithiol 

• Mae'r weledigaeth ar gyfer cynhwysiant, sy'n cyd-fynd â'r Cod Ymarfer ADY, yn ein hysgolion prif 
ffrwd, yn cael ei chefnogi gan y Swyddog Arweiniol Gweithredu ADY. Yn ogystal, mae'r Tîm 
Cynhwysiant yn comisiynu'r Gwasanaeth Ymarfer Cynhwysol i barhau i gefnogi ysgolion ar sail 
systemig a disgyblion unigol lle bo angen 

 
Cyllid Addysg 
Nod y Cyngor yw darparu gwasanaethau effeithiol ac effeithlon o fewn y cyfyngiadau ariannol. Mae gan 
yr Awdurdod Lleol hanes o wario o fewn ei gyllideb addysg yn ystod y blynyddoedd diwethaf, gyda 
thanwariant cymharol fach dros y tair blynedd diwethaf yn erbyn y gyllideb addysg gyffredinol. 
 
Dyrannodd y Cyngor £53.705 miliwn i ysgolion yn 2024/25 drwy'r Gyllideb Ysgolion Unigol (CYU) i 
ddarparu addysg o ansawdd uchel ac i wella deilliannau disgyblion. Yn ogystal, mae Blaenau Gwent yn 
parhau i wneud cyfraniad ariannol at y trefniadau GCA rhanbarthol a oedd yn £283,537 ar gyfer y 
flwyddyn ariannol. Mae prosesau fel cyfarfodydd Partneriaeth Awdurdod Lleol / GCA misol ar waith i 
sicrhau y gall yr Awdurdod Lleol ddwyn y GCA i gyfrif am y gefnogaeth a'r her y maent yn ei darparu i 
ysgolion a sicrhau gwerth am arian i'r Awdurdod Lleol. 
 
Mae CYU 2025/26 £7.274m yn uwch nag yr oedd yn y flwyddyn flaenorol. Mae hwn yn gynnydd o 13.54% 
ac mae'n cynnwys: 
 

• £2.392m o gyllid pwysau costau (i ariannu datblygiad canolfannau adnoddau newydd a 
phwysau ysgolion blynyddoedd blaenorol o ran dyfarniadau cyflog a chyfleustodau) 

• £963k wedi'i drosglwyddo i'r Gyllideb Ysgolion Unigol o Gyllidebau Addysg eraill (oherwydd bod 
Canolfan yr Afon yn symud i gofrestru Statws Sengl); a 

• £3.919m mewn perthynas â Grantiau sy'n cael eu trosglwyddo o Lywodraeth Cymru ac i ariannu 
dyfarniad cyflog a chynnydd y flwyddyn gyfredol 

 
Gostyngodd balansau ysgolion o £1.204 miliwn ar ddiwedd 2023/24 i sefyllfa diffyg o £1.321 miliwn ar 
ddiwedd 2024/25. Mae'r lefel gyffredinol wedi gostwng £2.525 miliwn, gyda 10 ysgol mewn sefyllfa 
diffyg. 
 

• Mae balansau ysgolion cynradd wedi gostwng o £1.669 miliwn i £0.489 miliwn 
• Mae balansau ysgolion uwchradd wedi gostwng o £38,000 i sefyllfa diffyg o £177,000 
• Mae balansau ysgolion pob oed wedi gostwng o ddiffyg o £597,000 i ddiffyg o £1.183 miliwn ac 
• Mae ysgolion arbennig wedi gostwng o £94,000 i ddiffyg o £450,000 

 
Mae'r Cyngor wedi ymrwymo i 
ariannu 



 

dyfarniadau cyflog athrawon ar gyfer y dyfodol, fodd bynnag mae risg y bydd balansau ysgolion yn cael 
eu gwanhau ymhellach erbyn mis Mawrth 2026. Nid yw llawer o Ysgolion yn gallu cynhyrchu cyllideb 
gytbwys ar gyfer 2025/2026. O ystyried lefel y diffygion, mae Ysgolion yn cael eu cefnogi i gynhyrchu 
cynlluniau lleihau diffyg dros y tymor byr i ganolig a fydd yn nodi effeithlonrwydd ariannol ac effaith yr 
effeithlonrwydd hwnnw. Bydd y cynlluniau hyn yn cael eu hystyried gan Ddirprwy Brif Weithredwr 
Blaenau Gwent a Chyfarwyddwr Strategol Plant, Pobl Ifanc a Theuluoedd a Chyfarwyddwr Corfforaethol 
Gwasanaethau Corfforaethol. Bydd pwysau costau ysgolion yn parhau i gael eu hadrodd o fewn y 
Strategaeth Ariannol Tymor Canolig. 
 
Amddifadedd a Chanlyniadau Addysgol 
Mae'r Awdurdod Lleol yn darparu ystod o gefnogaeth i fynd i'r afael ag anghydraddoldebau mewn 
profiadau a chanlyniadau addysg i blant sy'n byw mewn tlodi a defnyddir data'n dda i dargedu 
ymyriadau'n briodol. Mae'r gwaith hwn yn cynnwys darparu prydau ysgol am ddim, tegwch misglwyf, 
cymorth i ddysgwyr agored i niwed, Gwasanaeth Ieuenctid a gwasanaethau cymorth ieuenctid, 
swyddogion ymgysylltu â theuluoedd, darpariaeth gwyliau ysgol a chludiant ôl-16. Mae yna hefyd lawer 
o gryfderau yn y gwasanaethau i gefnogi lles plant a phobl ifanc ac i hyrwyddo perthnasoedd 
cadarnhaol. Darparwyd cefnogaeth i ysgolion i ddarparu amgylchedd lle mae iechyd a llesiant wrth 
wraidd y cwricwlwm, gan sicrhau bod cefnogaeth ac ymyriadau priodol ar gael, gyda phwyslais penodol 
ar gategorïau dysgwyr agored i niwed a dan anfantais. Mae offeryn hunanwerthuso ysgol gyfan wedi'i 
gyflwyno sy'n annog ysgolion i asesu'r rhwystrau allweddol i ddysgu ac i ddarparu cefnogaeth benodol 
sy'n ymwneud â llesiant emosiynol a meddyliol y plentyn. Mae'n annog ysgolion i gwestiynu sut y gall 
anghydraddoldeb effeithio ar ddysgu a chanlyniadau bywyd plentyn ac yn meithrin amgylchedd 
cynhwysol a gofalgar. 
 
Gwella canlyniadau i'n plant a'n pobl ifanc 
Arolygwyd 7 ysgol yn y flwyddyn academaidd 2024/25. Derbyniodd 6 o'r ysgolion a arolygwyd adroddiadau 
cadarnhaol gan Estyn ac ni chawsant eu rhoi mewn categori. Yr ysgolion oedd Glanhowy, Sant Joseff, 
Glyncoed, Sofrydd, Bro Helyg a Willowtown. Er i Estyn nodi nifer o gryfderau wrth arolygu Cymuned Ddysgu 
Abertyleri, yn enwedig yr arweinyddiaeth gref gan y pennaeth, rhoddwyd yr ysgol yn y categori gwelliant 
sylweddol. 
  
Gwasanaeth Ieuenctid 
Mae Gwasanaeth Ieuenctid Blaenau 
Gwent yn cynnig ystod gynhwysfawr o 
wasanaethau i bobl ifanc 11-25 oed, 
wedi'u canoli ar ymgysylltu gwirfoddol 
a darparu dysgu anffurfiol. Mae'r dull 
hwn yn hyrwyddo datblygiad personol, 
cymdeithasol ac emosiynol wrth godi 
dyheadau trwy gyflawni canlyniadau 
cadarnhaol. 
 
  



 

Yn 2024, roedd dros 22% o'r boblogaeth ieuenctid yn manteisio'n rheolaidd ar gyfleoedd dysgu 
gwasanaeth ieuenctid, gan gyrraedd yr ail safle o ran cyrhaeddiad ar draws y rhanbarth a'r seithfed safle 
ar draws Cymru. 
 
Mae pobl ifanc yn dylanwadu'n uniongyrchol ar y gwasanaeth ac yn gosod y cyfeiriad bob blwyddyn. O 
ganlyniad i'w hadborth, ailstrwythurwyd y gwasanaeth i orfodi'r holl staff llawn amser i weithio o leiaf 
ddwy noson yr wythnos, sydd wedi arwain at gynnydd yn nifer y clybiau ieuenctid o 4 i 9. O ganlyniad, 
mae pobl ifanc yn gallu cael mynediad at gefnogaeth o fewn pellter rhesymol o ble bynnag y maent yn 
byw, ac mae hyn wedi cael effaith gadarnhaol ar lefelau ymgysylltu. 
 
Mae pobl ifanc agored i niwed yn cael eu cefnogi'n dda gan y Gwasanaeth Ieuenctid i gyflawni 
presenoldeb, llesiant a phontio ôl-16 uwchlaw'r disgwyl. Mae cefnogaeth i bobl ifanc a nodwyd fel rhai 
sydd mewn perygl o ymddieithrio o'u dysgu yn yr ysgol a'r coleg yn effeithiol, fel y dangosir gan yr holl 
ddisgyblion a gefnogir sy'n aros yn eu lleoliad (661 o ddisgyblion). Mae pobl ifanc sy'n cael mynediad at 
y ddarpariaeth EOTAS newydd, a ddarperir gan y Gwasanaeth Ieuenctid, wedi dangos gwelliannau 
sylweddol yn eu presenoldeb, eu llesiant a'u hagwedd tuag at ddysgu. Yn ystod y tymor cyntaf, 
adroddwyd am welliant o 80% ar draws chwe maes craidd, gyda phresenoldeb cyfartalog o 90% yn y 
ddarpariaeth EOTAS (addysg heblaw yn yr ysgol) o'i gymharu ag 82% mewn ysgolion prif ffrwd. O'r garfan 
wreiddiol, dychwelodd 80% i'w hysgol brif ffrwd ar amserlen lawn. Nodwyd nad oedd y 2 ddysgwr sy'n 
weddill yn addas i ddychwelyd gydag 1 angen Cynllun Datblygu Unigol. 
 
Mae cefnogaeth gref i ddysgwyr sy'n cael addysg gartref ddewisol, gyda 36 o bobl ifanc sy'n cael addysg 
gartref ddewisol yn defnyddio dau grŵp cymdeithasol sy'n cynnig gweithgareddau anffurfiol, wedi'u 
cynllunio i leihau unigedd cymdeithasol a hyrwyddo llesiant. I lawer o gyfranogwyr, y sesiynau hyn yw eu 
hunig gyfle i ryngweithio'n gymdeithasol â chyfoedion. Llwyddodd pob person 16 oed i drosglwyddo'n 
llwyddiannus i ddarpariaeth Ôl-16. 
 
Mae'r Rhaglen Dyfodol Cadarnhaol yn llwyddiannus wrth atal gwaharddiadau parhaol, heb unrhyw bobl 
ifanc a fanteisiodd ar y ddarpariaeth hon wedi'u gwahardd yn y flwyddyn hyd yma. 
 
Mae ymgysylltiad â darpariaeth ieuenctid iaith Gymraeg wedi cynyddu 60% (160 o bobl ifanc o'i 
gymharu â 30 o bobl ifanc y flwyddyn flaenorol). 
 
Mae'r Gwasanaeth Ieuenctid yn arwain y gwaith o weithredu Fframwaith Ymgysylltu a Datblygu 
Ieuenctid (YEPF) Llywodraeth Cymru a chefnogir hyn gan y Grŵp Codi Dyheadau amlasiantaeth 
strategol a gweithrediad yr Offeryn Adnabod yn Gynnar, gan ddarparu atal a chefnogaeth i bobl ifanc 
sydd mewn perygl o ddod yn NEET (ddim mewn addysg, cyflogaeth na hyfforddiant) neu'n ddigartref ar 
hyn o bryd. 
 
Mae adnabod a chefnogi pobl ifanc sydd mewn perygl o ddod yn NEET neu'n ddigartref mor gynnar â blwyddyn 
2 wedi profi'n hynod effeithiol. Mae'r dull hwn wedi arwain at ostyngiad cyson yn nifer y bobl ifanc sy'n dod yn 
NEET, gyda'r gyfradd yn gostwng i 2.1% yn 2024, sy'n is na chyfartaledd Cymru o 2.4% ac yn welliant o gyfradd y 
flwyddyn flaenorol o 2.5%. Mae'r dull hwn wedi'i wreiddio'n dda ac mae'r lefelau wedi bod yn gyson isel ers 
dros 10 mlynedd, gan ragori ar y canlyniadau disgwyliedig ar gyfer yr ardal. Fel rhan o'r dull hwn, mae pobl ifanc 
yn cael eu cefnogi'n dda yn eu cyfnod pontio o'r ysgol i Ôl-16 ac mae'r cyfnodau pontio hyn yn cael eu cynnal yn 
y rhan fwyaf o achosion. 
 
Mae cyfranogiad yn gryfder o fewn yr Awdurdod Lleol, ac mae llawer o bobl ifanc yn gallu mynegi eu barn a 
dylanwadu ar faterion sy'n effeithio arnynt. 
 
  



 

Mae'r sefydliad wedi ymgorffori dull 'Y Ffordd Gywir' yn ei Asesiadau Effaith Integredig (AEI), gan sicrhau bod 
Hawliau Plant yn ystyriaeth graidd ym mhob newid gwasanaeth, penderfyniad cyllidebol, a mentrau newydd. 
 
Ym mis Medi 2024, trosglwyddwyd y swyddogaeth gyfranogiad o'r tîm polisi corfforaethol i'r Gwasanaeth 
Ieuenctid. Nodwyd bod angen ehangu'r cyrhaeddiad i gynnwys mwy o bobl ifanc ag anghenion amrywiol. Mae'r 
symudiad wedi galluogi dull mwy integredig o gynyddu cyfranogiad ieuenctid ar draws Addysg a'r Cyngor. 
 
Gwasanaeth Addysg Gymunedol Sipsiwn, Roma a Theithwyr 
Mae’r Gwasanaeth Sipsiwn, Roma a Theithwyr (SRT) yn cynnwys Swyddog Cyswllt Teuluol ac athro 
cymorth addysg wedi'i gomisiynu. Mae'r gwasanaeth yn parhau i ddarparu cymorth unigol a chymorth 
mewn grwpiau bach. Mae'r gwasanaeth yn cefnogi plant a phobl ifanc yn academaidd o fewn gwersi a 
thrwy dynnu'n ôl, ac mae'r cymorth hwn wedi'i dargedu'n addas ar gyfer pob disgybl unigol. Adolygir y 
gwersi penodol hyn mewn cyfarfodydd rhwng staff dynodedig yr ysgol a’r Tîm SRT. Yn ystod cyfarfodydd, 
adolygir data asesu a meysydd eraill o addysg y plentyn/person ifanc, fel presenoldeb a gwaharddiadau. 
 
Ffocws yr ymyrraeth llythrennedd yw nodi, drwy asesiad sylfaenol, a chefnogi dysgwyr Sipsiwn, Roma a 
Theithwyr sy'n tangyflawni mewn darllen a sillafu. Nod y gwasanaeth yw gwella canlyniadau 
llythrennedd drwy gefnogaeth un-i-un neu grŵp bach wedi'i theilwra, gydag asesiad rheolaidd i fonitro 
cynnydd. Mae effaith yr ymyrraeth llythrennedd wedi bod yn gadarnhaol iawn, gyda thystiolaeth glir o 
gynnydd mewn darllen a sillafu. Dangosodd 94% o'r dysgwyr a gefnogwyd welliant mewn darllen, a 
gwellodd mwy na hanner mewn sillafu. Mae pedwar disgybl wedi rhagori ar y canlyniadau disgwyliedig. 
Mae'r canlyniadau hyn yn dangos effeithiolrwydd yr ymyrraeth, a phwysigrwydd cefnogaeth dargedig 
barhaus i sicrhau cynnydd cynaliadwy. 
 
Mae presenoldeb disgyblion Sipsiwn a Theithwyr wedi codi i 74.52% y flwyddyn academaidd hon, o'i gymharu â 
73.15% y llynedd — arwydd o gynnydd cyson. Mae'r cynnydd hwn yn adlewyrchu effaith monitro parhaus ac 
ymyriadau wedi'u targedu trwy ddull cydweithredol gyda theuluoedd a'r gwasanaeth lles addysg. 

Datblygwyd Padlet SRT i roi mynediad hawdd i ysgolion ac ymarferwyr at adnoddau sy'n canolbwyntio ar 
ddiwylliant Sipsiwn, Roma a Theithwyr. Mae'r offeryn ar-lein hwn yn cynnwys polisïau, hyfforddiant, meini 
prawf atgyfeirio a chyfeiriadau at ddysgu proffesiynol. Y nod yw codi ymwybyddiaeth, hyrwyddo dealltwriaeth, a 
chefnogi amgylcheddau dysgu mwy cynhwysol. Mae adborth ar y Padlet wedi bod yn gadarnhaol iawn, gydag 
ymarferwyr yn nodi mwy o hyder ac ymgysylltiad wrth weithio gyda dysgwyr SRT. 

Twf Economaidd 
Safleoedd cyflogaeth strategol a thwf 
Mae cynnydd sylweddol wedi'i wneud, gan gydweithio â llywodraethau Cymru a'r DU i ddenu a sicrhau 
cyflogwyr mawr i'r ardal. Mae cwblhau gwelliant Ffordd Blaenau'r Cymoedd yn ddiweddar wedi darparu 
catalydd i sicrhau rhan ogleddol y fwrdeistref sirol fel ardal dwf. Mae gwaith datblygu pellach wedi 
digwydd i sefydlu'r ardal yn gadarn fel ardal dwf clwstwr ar gyfer creu swyddi. Gan weithio mewn 
partneriaeth â LlC, cafwyd caniatâd cynllunio ar safle strategol ac mae cynnig buddsoddi yn cael ei 
ddatblygu gyda chyflogwr ailgylchu gwydr posibl. 
 
Safle Peirianneg Gwerth Uchel (HiVE) (Cyfleuster Addysg Uwch-Dechnoleg Ôl-16) 
Roedd y gwaith adeiladu ar safle HiVE yng 
Nglynebwy ar darged i gael ei gwblhau erbyn 
mis Hydref 2024, fodd bynnag ym mis Medi 
2024 aeth y datblygwr, ISG, i ddwylo'r 
gweinyddwyr a effeithiodd ar yr amserlen 
gyflawni ac a oedd â goblygiadau ariannol. 
Oherwydd hyn, daeth y safle yn ôl o dan 
reolaeth y cyngor. Ym mis Ionawr 2025, yn dilyn 
cefnogaeth ariannol gan Tech Valleys, 
dyfarnwyd y contract gan y cyngor i BESL (CMB) 



 

i gwblhau'r gwaith. 
 
Mae'r prosiect bellach wedi'i gwblhau ac yn barod i groesawu myfyrwyr ym mis Medi 2025. 
 

Fel rhan o HiVE, cynhaliwyd cyfres o raglenni ehangu yn 
ystod 2024-2025. Fel rhan o hyn, ymwelodd Gweinidog 
Addysg Cymru, Jack Sheppard, â Chyfnod Uwchradd 
Cymuned Ddysgu Ebwy Fawr i weld yr offer Uwchdechnoleg 
a gynigir ac i ymgysylltu â myfyrwyr lleol. 
Mewn ymateb i gynnydd yn y galw am ofod gwaith hybrid, 
lansiodd y Cyngor Goldworks ym mis Hydref 2024 gan 
ddarparu opsiynau gweithle, gwasanaethau cymorth 
busnes, desgiau poeth, swyddfeydd preifat, ac ystafelloedd 
cyfarfod wedi'u cyfarparu ar gyfer gweithwyr llawrydd, 
busnesau newydd, a busnesau lleol. Mae'r cyfleuster hefyd yn gwasanaethu fel lleoliad ar gyfer digwyddiadau 
cymorth busnes a chyfarfodydd rhwydweithio lleol. 
 
Cyngor Blaenau Gwent – Prosiect Hwyluso STEM 
Mae Prosiect Hwyluso STEM Blaenau Gwent yn cysylltu ysgolion lleol â busnesau i ysbrydoli myfyrwyr a'u 
paratoi ar gyfer gyrfaoedd STEM yn y dyfodol. Wedi'i lansio yn 2021 a'i dreialu i ddechrau yng nghlwstwr 
ysgolion Ebwy Fawr, arweiniodd ei lwyddiant at ei gyflwyno'n llawn ar draws Blaenau Gwent. Mae'r prosiect yn 
cefnogi rhaglenni 'diwydiant mewn ysgolion', gan helpu myfyrwyr i ennill mewnwelediadau a sgiliau go iawn 
sy'n cyd-fynd ag anghenion y gweithle. Yn dilyn cyllid ychwanegol, mae'r prosiect wedi'i ymestyn a bydd bellach 
yn rhedeg tan 2028. 

CychwynCyflym 
Mae'r Rhaglen CychwynCyflym, a gefnogir gan y Gronfa Ffyniant Gyffredin (SPF), yn cynnig lleoliadau gwaith â 
thâl chwe mis o fewn Blaenau Gwent i unigolion di-waith 16 oed a hŷn. Mae'r fenter wedi'i chynllunio i roi 
profiad gwaith ystyrlon i gyfranogwyr a'r cyfle i ddatblygu sgiliau cyflogadwyedd allweddol, a thrwy hynny wella 
eu rhagolygon o sicrhau cyflogaeth gynaliadwy. 
 
Ar gyfer 2024/25: 
• Cofrestrodd 55 o gyfranogwyr newydd i ddatblygu sgiliau cyflogadwyedd 
• Dechreuodd 27 leoliad gwaith 6 mis 
• Derbyniodd 25 gefnogaeth barhaus ar leoliad o 2023/24 
• Cynigiwyd lleoliadau trwy 45 o gyflogwyr 
• Aeth 9 ymlaen i Brentisiaeth; ac 
• Mae 10 wedi aros mewn cyflogaeth 12 mis ar ôl dechrau eu lleoliad (mae data yn dal i gael ei gasglu 

oherwydd amserlen y rhaglen). 
 
  

https://www.msn.com/en-gb/money/technology/college-buzzing-with-excitement-over-new-engineering-campus/ar-AA1IKGeT?ocid=entnewsntp&pc=U531&cvid=7fbcae74138f44b4be5ef2bb625ecaa5&ei=29


 

Y Gronfa Ffyniant Gyffredin (SPF) 
Mae rhaglen Ariannu SPF yn cael ei defnyddio i gefnogi cyflawni nifer o brosiectau allweddol ar draws y Cyngor. 
Mae'r rhain yn cynnwys cefnogaeth i gymunedau, trefi, grwpiau cymunedol (trwy GAVO), cefnogaeth i fusnesau 
a busnesau bach a chanolig a'r Rhaglen Cyflogaeth a Sgiliau, gan weithio gydag adrannau mewnol a 
sefydliadau partner i gyflawni prosiectau a gefnogwyd yn flaenorol trwy Gronfa Gymdeithasol Ewrop a 
rhaglenni ariannu eraill yr UE. Cyfanswm y cyllid ar gyfer Blaenau Gwent dros y 3 blynedd diwethaf, gan 
gynnwys £603,816 ar gyfer gweinyddu, yw £27,847,691. Mae rhai o'r prosiectau allweddol a gefnogwyd trwy 
SPF yn cynnwys: adnewyddu Llysoedd Tenis Brynmawr, meysydd chwarae Garnlydan a Glyncoed. 
Defnyddiwyd y cyllid hefyd i ariannu ein wardeiniaid diogelwch cymunedol, gan helpu ein trigolion i deimlo'n 
ddiogel. 
 

Blaenoriaeth Dyraniad dros gyfnod o 3 blynedd 2022-2025 
Pobl a Sgiliau £9,172,303 
Cefnogi Busnesau Lleol £7,529,504 
Cymunedau a Lleoedd £7,284,373 
Lluosi £3,257,695 

 
Mae blwyddyn drawsnewid o gyllid wedi'i chymeradwyo ar gyfer 2025-26 gyda chyllideb lai ac mae gwaith yn 
mynd rhagddo i ddeall pa gyllid fydd ar gael yn y dyfodol gan Lywodraeth y DU ar ôl mis Mawrth 2026. 
 
Cynllunio a datblygu cynaliadwy o fewn ein cymunedau 
Cynllun Datblygu Lleol (CDLl) 
Mae gwaith wedi parhau i ddatblygu cynllun datblygu lleol newydd y Cyngor ac mae wedi'i drefnu i symud 
ymlaen ymhellach yn ystod 25/26. Mae'r CDLl yn darparu'r fframwaith gofodol ar gyfer y Cyngor dros y 10 
mlynedd nesaf ac mae'n gynhwysyn allweddol sy'n datgloi amcanion economaidd a seiliedig ar leoedd y 
Cyngor. 
 
Creu Lleoedd 
Mae'r gweithgaredd canlynol wedi digwydd: 
 

• Glynebwy - mae'r gwaith yn parhau gyda datblygu'r cynllun cyflawni. Mae hyn wedi cynnwys archwilio 
opsiynau ar gyfer safleoedd allweddol ac ymgysylltu â rhanddeiliaid. Cynhelir ymgysylltu yn y dyfodol â 
Chomisiwn Dylunio Cymru 

• Brynmawr - mae'r cynllun creu lleoedd wedi'i gymeradwyo gan y Pwyllgor Craffu a'r Cabinet ac mae 
gwaith bellach ar y gweill ar ddatblygu'r cynllun cyflawni. Mae sawl prosiect wedi'u cwblhau yn ystod y 
blynyddoedd diwethaf gan gynnwys datblygu hen safle ffatri NMC 

• Tredegar - Mae'r cynllun cyflawni yn cynnwys y rhestr arfaethedig o brosiectau i gyflawni'r weledigaeth 
gyffredinol ar gyfer y dref. Mae rhai prosiectau eisoes ar y gweill a disgwylir iddynt gael eu cwblhau yn 
2025. Mae'r rhain yn cynnwys Hen Neuadd y Dref Tredegar sydd wedi'i rhestru fel Gradd 2 a'r llwybr 
cerdded 

• Abertyleri – Yn dilyn cymeradwyo'r cynllun Creu Lleoedd, mae gwaith wedi dechrau ar gyflawni 
prosiectau tymor byr o fewn y cynllun, gan gynnwys pedestreiddio Stryd Somerset (ar gyfer bwyta yn yr 
awyr agored), creu lle cyhoeddus yn Sgwâr Jiwbilî, gwaith gwella i Arcêd Abertyleri a chwblhau Llyfrgell 
newydd Abertyleri (yn hen Gapel y Drindod); ac 

• Mae cyllid wedi'i nodi ar gyfer datblygu Cynllun Creu Lleoedd Blaenau a bydd proses dendro i sicrhau'r 
gefnogaeth ar gyfer datblygiad y cynllun yn cael ei chynnal yn 2025/26 

 
  



 

Eiddo ac asedau'r Cyngor 
Bydd y Cyngor yn parhau â'i gynlluniau i wneud y mwyaf o effeithlonrwydd wrth ddefnyddio ei asedau 
corfforaethol sy'n weddill - y Swyddfa Gyffredinol, y Ganolfan Ynni, ViTCC a Chanolfan Blant Integredig Blaenau 
- ac i ddatblygu ei fodel gweithio hybrid, gan gefnogi'r Cynllun Ariannol Tymor Canolig a'r Strategaeth Gweithlu, 
gan ganolbwyntio ar: 
 
• Strategaeth Gweithlu'r Cyngor 
• Galwadau presennol a rhai'r dyfodol am staff sy'n seiliedig ar wasanaethau ac sy'n gweithio'n hyblyg ar 

draws y Cyngor 
• Yr angen am dechnoleg cyfarfodydd hybrid ar gyfer gweithgareddau o ddydd i ddydd; ac 
• Anghenion cwsmeriaid ac Aelodau 

 
Mae'r portffolio Diwydiannol o 16 ystad ddiwydiannol sy'n cynnwys 191 o unedau y gellir eu gosod, yn cael ei 
reoli ar y cyd gan y Tîm Busnes ac Arloesi o fewn Adfywio ac Ystadau ac mae'r timau'n parhau i weithio'n agos 
gyda'r Gwasanaethau Technegol i wella'r asedau a chynyddu meddiannaeth, a amcangyfrifir yn 95% o 
feddiannaeth ac yn darparu lle i lawer o fusnesau bach a chanolig a thua 800 o swyddi i gyd. 

Mae'r Cyngor yn datblygu Strategaeth Eiddo a fydd yn ceisio alinio gwneud penderfyniadau eiddo â 
strategaethau ac amcanion allweddol y Cyngor ac i osod targedau perfformiad a fydd yn cael eu monitro'n 
flynyddol trwy'r Cynllun Rheoli Asedau. 
 
Mae Grŵp Rheoli Eiddo ac Asedau Corfforaethol wedi'i sefydlu i drafod anghenion llety, statws adeiladau a 
phosibiliadau ar gyfer arbed costau. Ein ffocws yw galluogi'r gymuned i ddefnyddio a rheoli adeiladau 
cymunedol, lle bynnag y bo modd. Mae swyddogion wedi gwneud cynnydd mawr wrth symud o'n nifer o 
brydlesi neu denantiaethau tymor byr i brydlesi tymor hwy yn ogystal ag optimeiddio'r defnydd o 
Drosglwyddiadau Asedau Cymunedol (CATs). Mae cynnydd ar y CATs yn cynnwys: 
 

CATs wedi'u cwblhau (yn y 
ddwy flynedd ddiwethaf) 

Yn Agos at ei Gwblhau CATs Newydd yn Cael eu 
Prosesu 

• Canolfan Adnoddau 
Rasa – prydles i 
Ganolfan Adnoddau 
Cymunedol Rasa Cwmni 
Buddiant Cymunedol. 

• Llesiant Beaufort - 
Ystafell Newid uchaf a 
Chae Rygbi. Prydles i 
Beaufort RFC Fields and 
Facilities Ltd. 

• Maes chwarae 
Roseheyworth – 
ystafelloedd newid a 
chaeau. Prydles i 
Tyleryan Belles Sports 
Association Limited. 

• Rhandiroedd 
Cymunedol Cwm – 
prydles i Barefoot Farm 
Cwmni Buddiant 
Cymunedol Sefydliad 
Blaenau - Sefydliad 
Cymunedol Blaenau. 

• Beaufort Colts AFC 
Fields & Facilities Ltd – 
Pafiliwn Caeau Hilltop  

• Llesiant Beaufort – 
Ystafell Newid isaf a Chae 
Pêl-droed. Prydles i'w 
neilltuo i Gaeau Chwarae 
Glynebwy & Training 
Facilities Ltd. 

 

• Ardal gwlyptir ym 
Mhafiliwn Jim Owen, 
Cwmtyleri 

• Cae Windsor Road 
• Tenis Six Bells 
• Maes Hamdden 

Brynithel 
• Neuadd Sgowtiaid 

Coedcae – 
• Llesiant Brynmawr – cae 

pêl-droed, pafiliwn a 
lawnt fowlio - 

 

 



 

Camau gweithredu a blaenoriaethau ar gyfer 2025/26 
Mae'r model cyngor ffederal a gymeradwywyd yn ddiweddar yn dod â chyfle unigryw i ail-lunio ein heconomi a'n 
gweledigaeth a'n blaenoriaethau ar gyfer Blaenau Gwent a Thorfaen. Mae gwaith eisoes wedi dechrau i 
ddatblygu strategaeth gyffredinol "Glasbrint ar gyfer Twf" sy'n anelu at wneud y mwyaf o gyfleoedd buddsoddi, 
wedi'u hadeiladu ar unigrywiaeth leol y ddwy ardal a'i lleoliad strategol o fewn y rhanbarth, gan adeiladu a 
chynnal cymunedau bywiog ar yr un pryd trwy ein rhaglen creu lleoedd. 
 
Bydd y strategaeth hon hefyd yn darparu'r fframwaith i sefydlu meysydd gwaith a blaenoriaethau yn y dyfodol i 
sicrhau ein bod yn cael yr effaith fwyaf, gan weithredu'n gadarn o fewn ein hadnoddau ariannol a staff. 
 
Blaenoriaethau allweddol 
 

1. Datblygu a chytuno ar y Glasbrint ar gyfer Twf. 
2. Sefydlu rhaglenni gwaith a chanlyniadau o dan y pedwar colofn – Buddsoddi, Creu Lleoedd, Cynllunio ac 

Eiddo. 
3. Datblygu strwythur staff priodol i gyflawni'r Glasbrint ar gyfer Twf ar draws y ddau gyngor. 

 
Heriau Allweddol a Nodwyd ar gyfer Gweithredu yn 2025/26 
• Mae ysgolion yn cynhyrchu cynlluniau lleihau diffyg dros y tymor byr i ganolig a fydd yn nodi 

effeithlonrwydd ariannol ac effaith yr effeithlonrwydd hwnnw. Bydd hyn yn cael ei adrodd fel rhan o'r 
hunanasesiad nesaf 

• Bu cynnydd yn nifer y plant sy'n cael addysg ddewisol gartref (EHE) ym Mlaenau Gwent dros yr ychydig 
flynyddoedd diwethaf. Mae angen monitro hyn yn agos yn y dyfodol i sicrhau bod nifer yr ymweliadau'n 
cynyddu yn unol â'r ffigurau, caiff hyn ei fonitro fel rhan o'n dangosyddion perfformiad 

• Parhau i gefnogi'r un ysgol mewn categori, Canolfan yr Afon 
• Darparu cefnogaeth well i Blant sy'n Derbyn Gofal oherwydd y cynnydd yn nifer y gwaharddiadau a'r 

dyddiau a gollwyd 
• Yn 2024, gostyngodd pob dangosydd arholiad Cyfnod Allweddol 4 o'i gymharu â 2023, fel y gwnaeth ar 

draws Cymru, ni pherfformiodd unrhyw ysgol uwchlaw cyfartaledd y teulu mewn perthynas â'r mesur 
5A*-A. Bydd hyn yn flaenoriaeth allweddol i'r Cyngor yn ystod 2025/26 

• Mae'r Cyngor yn datblygu Strategaeth Eiddo a fydd yn ceisio alinio gwneud penderfyniadau eiddo â 
strategaethau ac amcanion allweddol y Cyngor ac i osod targedau perfformiad a fydd yn cael eu 
monitro'n flynyddol drwy'r Cynllun Rheoli Asedau. Rhagwelir y bydd y Strategaeth a'r Cynllun yn cael eu 
cyflwyno i'r Pwyllgor Craffu yn Hydref 2025 

 
 


