Dewis Ein Hamcanion

Rydym wedi ymrwymo i wneud Blaenau Gwent yn fwy cyfartal a chynaliadwy drwy gyflawni ein Cynllun
Corfforaethol. Mae'r Cynllun Corfforaethol yn gweithredu fel cynllun busnes y Cyngor ac yn nodi'r weledigaeth,
y gwerthoedd a'r blaenoriaethau ar gyfer 2022/27. Mae'n amlinellu nid yn unig yr hyny gall pobl Blaenau Gwent
ei ddisgwyl gany Cyngor ond yn yr un modd, yr hyn y mae'r Cyngor yn ei ofyn gan ei ddinasyddion a'i
bartneriaid. Rydym am gefnogi trigolion i ddod yn fwy annibynnol er mwyn lleihau'r galw. Bydd gweithio yny
ffordd hon yn sicrhau ein bod yn caely gorau o'n hadnoddau cyfyngedig; drwy ganolbwyntio ary genhadaeth
hon, byddwn yn sicrhau gwerth am arian ac yn gwella bywydau pobl wrth leihau costau ar yr un pryd.

Mae'r berthynas gadarnhaol gref hon yn canolbwyntio ar fynd i'r afael &'r un problemau er mwyn creu
cymunedau iachach, hapusach a mwy annibynnol a fydd yn creu Blaenau Gwent gynaliadwy a llewyrchus. Mae
cymunedau gwydn wrth wraidd y cyngor gan fod yn fwy cynaliadwy a byddant yn arwain at ein galluogi i wario'r
adnoddau cyfyngedig sydd ar gael i ni yn fwy effeithlon, gan fod angen gwario llai o arian ar y gwasanaethau
Cyngor hynny sy'n costio'r mwyaf o arian.

Rydym yn parhau i fwrw ymlaen &'n dyheadau ym mhopeth a wnawn, a thros y 12 mis diwethaf, mae nifer o
ddarnau allweddol o waith sylfaenol wedi'u gwneud wrth i ni weithio tuag at gyflawni ein Cynllun Corfforaethol
a dod yn Gyngor mwy cynaliadwy a gwydn. Mae rhai o'r meysydd hyn wedi'u hamlygu isod ond cyfeirir atynt yn
aml drwy gydol yr adroddiad.

Dull Ffederal

Daeth Cyngor Blaenau Gwent i gytundeb cydweithio arloesol gyda Chyngor Torfaen yn ystod 2024/25, gyda
swydd Prif Weithredwr ary Cyd cyntaf yng Nghymru. Cytunwyd ar 'gyfnod darganfod' cychwynnol ym mis
Mehefin 2024, i ddechrau archwilio'r potensial ar gyfer effeithlonrwydd ac ar gyfer cynyddu arloesi a
chreadigrwydd ar draws y ddau awdurdod.

Mae'r ddau gyngor yn mabwysiadu dull blaengar i fynd i'r afael & heriau cyfredol ac ymdrin & gofynion y dyfodol.
Cydnabyddir bod llywodraeth leol yn ei ffurf bresennol yn wynebu dyfodol ansicr ac anghynaliadwy, felly mae'r
Aelodau Etholedig a'r Swyddogion ar draws y ddau gyngor yn cymryd safbwynt rhagweithiol wrth ddod o hyd i
atebion newydd sy'n mynd y tu hwnti'r dull ‘toriadau tameidiog’ arferol. Mae hyn wedi arwain at ystyriaeth
agored i alinio'r cynghorau i greu sylfaen gref, strategol ar gyfer y newid sydd ei angen. Ym mis lonawr 2025
cytunodd y ddau Gyngor i wneud y trefniadau hyn yn barhaol.

Strwythur Corfforaethol

Am nifer o flynyddoedd, bu Cyngor Blaenau Gwent yn gweithredu gyda strwythur uwch reolwyr dros dro.
Cydnabuwyd nad oedd hyn yn gynaliadwy ac nad oedd yn ffafriol i symud y sefydliad ymlaen. Gwnaethy
cytundeb ym mis lonawr 2025 i weithio gyda Phrif Weithredwr ary Cyd baratoi'r ffordd ar gyfer gwneud y
strwythur sefydliadol yn fwy sefydlog a chynhyrchiol.

Mae strwythur corfforaethol Cyngor Blaenau Gwent yn gweld nifer o swyddi ar waith (yn gweithio o fewn
Blaenau Gwent yn unig a ddangosir mewn gwyrdd) a swyddi ary cyd (yn gweithio ar draws Cyngor Blaenau
Gwent a Thorfaen a ddangosir mewn glas) sydd bellach ar waith:




Prif Weithredwr ary Cyd

Cyfarwyddwr Cyfarwyddwr Cyfarwyddwr Strategol
Strategol ary Dros Dro ary ary Cyd Oedolion a
Cyd Cyd Economi Chymunedau
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Cymdogaeth Cyngor Torfaen

Cynllun Meistr Marmot a'r Dull Cymunedau

Yn dilyn ymrwymiad Bwrdd Gwasanaeth Cyhoeddus (BGC) Gwent i ddod yn rhanbarth Marmot, a dull Cyngor
Torfaen o ddod yn Gyngor Marmot, mae Blaenau Gwent hefyd wedi ymgymryd &'r dasg hon ac mae'n ail-lunio
model gweithredu'r Cyngor yn systematig. Mae 'Dull Cymunedau' yn cael ei gynllunio i sicrhau nad ydym yn
unig yn dweud y pethau iawn ac yn gwneud mwy o'r un peth ond ein bod yn cyflawni newid gwirioneddol
pendant.

Felrhan o'r broses hon, mae'r Cyngor wedi gweithio i ddatblygu Cynllun Meistr Marmot gan weithio ochr yn
ochr & Chyngor Torfaen. Mae'r 'Cynllun Meistr' yn rhaglen waith uchelgeisiol a fydd yn cael ei gweithredu a'i
fesuryny tymor byr (diwedd y flwyddyn), canolig (diwedd tymor y Cyngor yn 2027) a hir (diwedd y Cynllun
Meistryn 2030). Mae'r Cyngor wedi bod yn gweithio i alinio ei holl fonitro, trwy'r dull cynllunio busnes, a'r
Cynllun Meistr.

Yn gyffredin & rhanbarthau eraill Gwent, mae'n ffaith anffodus bod cymunedau ym Mlaenau Gwent yn wynebu
rhai o'r anghydraddoldebau iechyd gwaethaf yng Nghymru. Mae mynd i'r afael ag anghydraddoldeb
cenedlaethau ar draws y siryn gofyn ein bod yn cymryd persbectif tymor hwy. Mae bod yn Gyngor Marmot yn
cynnig cyfle inni ganolbwyntio, ac i ddefnyddio ein hadnoddau a'n dylanwad eang i fynd i'r afael a ffynonellau
anghydraddoldeb.

Mae'r dull hwn wedi ein galluogi i weithio gyda Chyngor Torfaen i ddatblygu Cynllun Meistr. Mae'r Cynllun
Meistr hwn yn adeiladu ar ein Cynllun Corfforaethol presennol ac yn ei gydblethu. Mae'n cydnabod yr angen i
gynllunio dros gyfnod hirach o amser, gan wybod y bydd y gwaith hwn yn mynd & ni ymhelly tu hwnt i'r Cynllun
Corfforaethol presennol ar gyfer 2027. Mae ein Cynllun Corfforaethol yn parhau i fod yn weithredol ac yn
berthnasol, gan gynrychioli'r 5 mlynedd gyntaf o'n taith tuag at ein dyhead tymor hwy i leihau anghydraddoldeb
ym Mlaenau Gwent. Ar ben hynny, mae ein Cynllun Meistr yn dangos ein bod o ddifrif ynglyn &'nrél a'n
hymrwymiad i fabwysiadu egwyddorion bod yn Gyngor Marmot, dros genedlaethau'r dyfodol.

Mae gany Cyngor Gynllun Cyflawni Blynyddol Cynllun Corfforaethol ar waith yn ogystal & chynlluniau busnes
lefel gwasanaeth ategol. Mae gweithredu'r rhain yn cefnogi cyfraniad at ymdrech llawer mwy hirdymor. Nid yw
gweithgaredd wedi'i gysylltu ag un flwyddyn ond mae'n ein cefnogi yn ein taith a'n dyheadau ar gyfer y dyfodol.
Ar ben hynny, mae'r dyheadau hyn yn mynd ymhelly tu hwnt i ddiwedd ein Cynllun Corfforaethol presennol yn
2027 ac maent yn rhan o daith fwy hirdymor, wrth i ni anelu at ddiwallu anghenion cenedlaethau'r dyfodol.




Datblygiad Cynllun Meistr Marmot yn y Dyfodol

Bydd y mesurau a restrir yn ein Cynllun Meistr yn parhau i gael eu mireinio a'u gwella dros amser wrth i setiau
data newydd ddod ar gael neu gael eu datblygu'n fewnol. Wrth wneud hynny, byddwn yn sicrhau bod y cynllun
bob amseryn cael ei gefnogi gyda'r data gorau posibli ddangos effeithiau ein gweithredoedd, gan gynnwysy
rhai sy'n gysylltiedig &'r argymhellion a wnaed yn adroddiad 'Creu Gwent Decach'.

Yn bwysig, dim ond rhan fach o'r gwaith y mae'n rhaid i ni ei wneud i ddod yn gyngor Marmot yw mabwysiadu
egwyddorion Marmot a datblygu'r canlyniadau a'r mesurau. Er mwyn i Flaenau Gwent a'n partneriaid gael
unrhyw effaith ystyrlon ar benderfynyddion ehangach iechyd, rhaid i'r dull dreiddio i bob rhan o'r sefydliad a
rhedeg ymhelly tu hwnti adrodd yn erbyn rhestr o fesurau canlyniad.

Drwy ein prosesau cynllunio, rydym felly'n cwestiynu sut rydym yn gwneud pethau, gan addasu yn 6l yr angen i
sicrhau ein bod yn sicrhau'r effaith fwyaf posibl ar ffynonellau anghydraddoldeb ac annhegwch ym Mlaenau
Gwent. Rydym o ddifrif ynglyn &'n rél a'n hymrwymiad i fabwysiadu egwyddorion bod yn Gyngor Marmot, ond
rhaid i hyn gyd-fynd &'n gweithredoedd. Felly, bydd adolygu'r hyn a wnawn a sut rydym yn mesur effaith dan
adolygiad cyson yn y blynyddoedd i ddod, wrth i ni ddatblygu mecanweithiau cyflawni cryfach i gyrraedd ein
canlyniadau.

Heb wneud hynny, ni fyddwn byth yn gallu mynd i'r afael & phenderfynyddion cymdeithasoliechyd, a fydd, i
drigolion Blaenau Gwent, yn anochel yn golygu eu bod yn llawer llai tebygol o gyrraedd eu potensial llawn ac yn
llawer mwy tebygol yn y dyfodol o fod yn dderbynnydd ymyrraeth gany Cyngor neu wasanaeth cyhoeddus
ehangach.

Nodweddion Cyngor Rhagorol
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Gan ddilyny dull a gymerwyd yn Nhorfaen, mae Blaenau Gwent wedi datblygu a mabwysiadu ymhellach
nodweddion dod yn Gyngor rhagorol.




Fel sefydliad, mae'n bwysig nid yn unig adolygu'r gwasanaethau rydym yn eu darparu i'n trigolion a'n busnesau,
a'r effaith y maent yn ei chael, ond rhaid inni hefyd sicrhau bod ein prosesau a'n systemau mewnol ein hunain
yn gweithio'n dda, gan sicrhau ein bod yn defnyddio'r adnoddau sydd ar gael i ni mor effeithlon ac effeithiol &
phosibl, gyda rheolaethau, systemau a phrosesau cadarn yn cefnogi pob agwedd ar weithgaredd y Cyngor.

Lle mae ein Cynllun Corfforaethol yn canolbwyntio ary gwelliannau y byddwn yn eu cyflawni ar gyfer y bobl sy'n
byw ac yn gweithio ym Mlaenau Gwent, mae ein fframwaith ar gyfer Cyngor Rhagorol yn nodi sut y byddwn yn
dod yn sefydliad mwy effeithlon ac effeithiol, sydd wedi'i gyfarparu'n well i gyflawni dyheadau ein Cynllun
Corfforaethol. Ynyrun modd agyrydymyn ei wneud ar gyfery Cynllun Corfforaethol; byddwn yn monitro'r camau
gweithredu allweddol yr ydym yn credu a fydd yn ein harwain ymlaen i ddod yn Gyngor rhagorol.

Mae'r diagram uchod yn amlinellu'r 8 nhodwedd y byddwn yn eu defnyddio i ddiffinio sut olwg sydd ar Gyngor
rhagoroliasesu ein perfformiad yn ei erbyn. Bydd y fframwaith hwnyn cael ei ddefnyddio ochryn ochr&'n Cynllun
Corfforaetholiddarparu ffocws ar gyfer datblygu sefydliadol ac i gefnogi datblygiad ein hunanasesiad blynyddol.
Eleni fydd y tro cyntaf i'r Cyngor adrodd yn erbyn Nodweddion Cyngor Rhagorol. Gellir dod o hyd i'r manylion hyn
ardudalennau 63 83.

Datblygwydy fframwaith ar gyfer Cyngor Rhagorol ganystyried yr hyn sy'n bwysigi'r Cyngor ei gyflawni, yn ogystal
a chofleidio Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol 2015 drwy roi ystyriaeth i'r egwyddor cynaliadwyedd, a'r 7
maes llywodraethu corfforaethol a ddiffiniwyd. Bydd y nodweddion hyn, ynghyd &'n gwerthoedd sefydliadol, yn
ein helpu i greu'ramodau cywir i gymhwyso'r 5 ffordd o weithio mewn ffordd gyson ac ystyrlon.

Mae diffiniad diffiniedig yn cefnogi pob nodwedd i'n cynorthwyo i'w cyflawni, eu monitro a'u gwerthuso. Mae hyn
yn galluogi'r Cyngor i fod yn glir ynghylch y meysydd y mae'r Cyngoryn edrych i'w gwella wrth geisio bod yn gyngor
rhagorol.

Ein Cynllun Corfforaethol 2022/27

Mabwysiadwyd ein Cynllun Corfforaethol gan y Cyngor ym mis Hydref 2022 a bydd ar waith am gyfnod
gweinyddiaeth bresennol y Cyngor, hyd at 2027. Mae'r Cynllun Corfforaethol yn nodi rhaglen uchelgeisiol o
weithgaredd ar gyfer y Cyngor er mwyn cefnogi cymunedau i ffynnu. Y Cynllun Corfforaethol yw ymrwymiad y
Cyngor i gymunedau Blaenau Gwent, i ddarparu gwasanaethau modern ac o ansawdd uchel sy'n cefnogi twf
economaidd a lles.

Er bod ein dull o ymdrin &4 chymunedau, Marmot, a'r model ffederal wedi'u rhoi ar waith ers hynny, nid ydynt yn
newid ein Cynllun Corfforaethol, dim ond yn cryfhau ein gallu i'w gyflawni.

Mae'r Cynllun yn amlinellu pedwar blaenoriaeth lefel uchel, a elwir hefyd yn Amcanion Llesiant, ac mae pob un
ohonynt wedi'u hategu gan gynlluniau busnes cadarn a chynaliadwy, sy'n disgrifio'r gweithgaredd i'w wneud
gan bob maes gwasanaeth o'r Cyngor, gan sicrhauy gellir dwyn y Cyngor i gyfrif am yr hyn y mae wedi addo ei
gyflawni. Amcanion Llesiant Cynllun Corfforaethol 2022/27 yw:

e Cynyddu dysgu a sgiliau i bawb er mwyn creu Blaenau Gwent lewyrchus, ffyniannus a gwydn

e Ymateb i’r argyfwng natur a hinsawdd a galluogi cymunedau cysylltiedig

e Grymuso a chefnogi cymunedau i fod yn ddiogel, annibynnol a gwydn; a

e Cyngor uchelgeisiol ac arloesol sy’n darparu gwasanaethau o safon ar yr amseriawn acyny lle iawn




Mae gany Cyngor gyfrifoldeb i bobl Blaenau Gwent i helpu i wella llesiant cymdeithasol, economaidd ac
amgylcheddol yr ardal. Drwy osod nifer fach o flaenoriaethau strategol o fewn y Cynllun Corfforaethol, bydd yn
caniatau i ymdrechion ganolbwyntio ar gyflawni yn y meysydd hyn ac yny pen draw, yn helpu i wella ansawdd
bywydau trigolion.

Datblygwyd yr Amcanion gan ddefnyddio ymchwil helaeth a dealltwriaeth o angheniony gymuned leol yn dilyn
amrywiol weithgareddau ymgysylltu. Oherwydd amseriad datblygu Cynllun Llesiant Gwent a datblygu Cynllun
Corfforaetholy Cyngor, defnyddiwyd tystiolaeth o'r Asesiad Anghenion Llesiant ac ymgynghoriad cyhoeddus
fel tystiolaeth ar gyfer y Cynllun Corfforaethol. Daeth y prif feysydd blaenoriaeth i'r amlwg fel:

e Lleihau'ranghydraddoldebau sy'n bodoli o fewn ein cymunedau — mae hyn yn cysylltu'n uniongyrchol &
blaenoriaeth y Cynllun Corfforaethol - Cynyddu dysgu a sgiliau i bawb er mwyn creu Blaenau Gwent
lewyrchus, ffyniannus a gwydn, yn ogystal &'r gwaith wedi'i dargedu sy'n cael ei wneud gan weithgor Costau
Byw'r Cyngor

e Creu cymunedau diogel — mae hyn yn cysylltu'n uniongyrchol & blaenoriaeth y Cynllun Corfforaethol -
Grymuso a chefnogi cymunedau i fod yn ddiogel, annibynnol a gwydn

e Gwarchod a gwella'r amgylchedd naturiol - mae hyn yn cysylltu'n uniongyrchol & blaenoriaeth y Cynllun
Corfforaethol - Ymateb i’r argyfwng natur a hinsawdd a galluogi cymunedau cysylltiedig; ac

e Ermwyn gweithio tuag at gyflawni'r blaenoriaethau, mae angen i'r Cyngor allu gwneud hyn yn effeithiol ac o
fewn adnoddau, felly, mae pedwaredd blaenoriaeth wedi'i datblygu'n benodol ar gyfer y Cyngor - Cyngor
uchelgeisiol ac arloesol sy’n darparu gwasanaethau o safon aryr amseriawn ac yny lle iawn

Mae fersiwn lawn o'n Cynllun Corfforaethol ar gael i'w lawrlwytho yma corporate-plan-2022-2027.pdf
(blaenau-gwent.gov.uk)

Yn eistedd o fewn ein Cynllun Corfforaethol mae ein Datganiad Llesiant statudol sy'n esbonio'n fanylach suty
deilliodd ein hamcanion a suty byddant yn cyfrannu at 7 nod llesiant cenedlaethol Deddf Llesiant
Cenedlaethau'r Dyfodol. Mae ein datganiad Llesiant hefyd yn gweithredu fel gyrrwr allweddol ar gyfer gwella
llesiant cymdeithasol, economaidd, amgylcheddol a diwylliannol Blaenau Gwent trwy geisio sicrhau 'bod
angheniony presennolyn cael eu diwallu, heb beryglu gallu cenedlaethau'r dyfodol i ddiwallu eu hanghenion
eu hunain'.

Yn ogystal 4'n Cynllun Corfforaethol, mae yna ystod o ddogfennau allweddol eraill sy'n darparu cyfeiriad a
gweledigaeth glir ar gyfery dyfodol, yn seiliedig ar anghenion a dyheadau'r cymunedau lleol. Mae'r rhain yn cyd-
fynd ag amcanion ein Cynllun Corfforaethol a'n gweledigaeth sefydliadoli sicrhauy gallwn ddarparu
gwasanaethau a gwneud gwelliannau.



https://www.blaenau-gwent.gov.uk/media/dgajcfiv/corporate-plan-2022-2027.pdf
https://www.blaenau-gwent.gov.uk/media/dgajcfiv/corporate-plan-2022-2027.pdf

Grwpiau Corfforaethol yn Cefnogi gweithredu fframwaith cynllunio'r cyngor

Meistr Marmot

‘Bargen’ Blaenau Gwent

Ein Cynllun Corfforaethol

Rhaglenni
cyflawni/Cynllunio busnes

Grwpiau Corfforaethol yn Cefnogi gweithredu fframwaith cynllunio'r cyngor

Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Gwent

Mae Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus (BGC) Gwent yn bartneriaeth statudol sy'n dwyn ynghyd wasanaethau
cyhoeddus o bob cwr 0o Went i wella llesiant, nawr ac yny tymor hir. Mae'n ofynnol i Fyrddau Gwasanaeth
Cyhoeddus asesu llesiant yr ardaly maent yn ei chwmpasu a llunio cynlluniau llesiant ar gylch pum mlynedd.
Gellir gweld aelodaeth BGC Gwent yma.

Mabwysiadodd BGC Gwent ei Gynllun Llesiant cyntaf ym mis Gorffennaf 2023, gan nodi suty bydd
gwasanaethau cyhoeddus yn cydweithio i ymateb i rai o heriau llesiant allweddol Gwent. Mae'r cynllun yn
rhedeg 0 2023-25 ac yn nodi dau amcan llesiant cydgysylltiedig a phum cam sylfaenol i'w cyflawni dros gyfnod
cyflawni o bum mlynedd. Amcanion Llesiant BGC Gwent yw:

1. Rydym am greu Gwent mwy teg, mwy cyfiawn a chynhwysol i bawb.
2. Rydym am weld Gwent sy'n barod ar gyfer yr hinsawdd, lle mae ein hamgylchedd yn cael ei werthfawrogi a'i
ddiogelu, gan fod o fudd i'n lles nawr ac ar gyfer cenedlaethau'r dyfodol.

Pum cam allweddol:

1. Gweithredu ileihau'r argyfwng costau byw yn y tymor hwy.

2. Darparu a galluogi cyflenwi cartrefi o ansawdd da, fforddiadwy, priodol.

3. Cymryd camau ileihau ein hallyriadau carbon, helpu Gwent i addasu i newid hinsawdd, a diogelu ac adfer
ein hamgylchedd naturiol.

4. Galluogi a chefnogi pobl, cymdogaethau, a chymunedau i fod yn wydn, wedi’u cysylltu, yn ffyniannus ac yn
ddiogel.

5. Gweithreduifynd i'r afael ag annhegwch, yn enwedig mewn perthynas ag iechyd, trwy fframwaith
Egwyddorion Marmot.



https://www.gwentpsb.org/en/public-services-board/member-profiles/
https://www.gwentpsb.org/en/well-being-plan/gwent-well-being-plan/

Er mwyn cefnogi’r BGC i fynd i’r afael &’r lefelau uchel o anghydraddoldeb ar draws Gwent, mae wedi dechrau
gweithio gyda’r Institute of Health Equity, gan ddefnyddio egwyddorion arweiniol a nodwyd yn adolygiad yr
Athro Marmot, Fair Society, Healthy Lives, er mwyn cyflawni mwy o degwch iechyd. Ers yr adolygiad
gwreiddiol, mae dwy egwyddor arall wedi’u nodi, fel rhai pwysig i wella iechyd. Wyth Egwyddor Marmot:

. 2. Galluogi pob plentyn,
1. Rhoi'r cychwyn person ifanc ac oedolyn 3. Creu cyflogaeth 4. Sicrhau safon byw
gorau mewn bywyd i i fanteisio i'r eithaf ar ei dega gwaith dai " iachibawb
bob plentyn alluoedd a sicrhau bawb. :
rheolaeth dros ei
fywyd.

8. Mynd ar drywydd

7. Mynd i'r afael & cynaliadwyedd

ZHLELACEL AL 6. Cryfhaurédlac

lleoedd a . hiliaeth,
chymunedauiach a ) EELEENTE gwahaniaethu, a'u amgylche_ddol a
chynaliadwy canlyniadau HEETE N EE T
: : gyda'i gilydd.

Mae Cynllun Cyflawni BGC rhanbarthol Gwent 2024-28 wedi'i ganoli o amgylch pedwar Maes Ffocws ar gyfer
llesiant fel y cytunwyd gany BGC ym mis Rhagfyr 2023, gyda'r nod o fynd i'r afael & rhai o'r argymhellion o'r
adroddiad Creu Gwent Decach: Gwella Tegwch lechyd a’r Penderfynyddion Cymdeithasol

drwy'r cynllun cyflawni llesiant rhanbarthol:

Mae gan bawb y Cychwyn Gorau mewn Bywyd

Mae gan bawb yr un Cyfleoedd Economaidd

Mae pawb yn byw mewn Lle maen nhw'n teimlo'n Ddiogel; a

Mae pawb yn byw mewn Cymunedau sy’n Barod ar gyfer yr Hinsawdd lle mae ein Hamgylchedd yn cael ei
Werthfawrogi a'i Warchod

Partneriaeth Llesiant Lleol (PLLLl) Blaenau Gwent yw Grnwp Cyflawni Lleol BGC Gwent. Mae'r Bartneriaeth wedi
nodi blaenoriaethau llesiant lleol sy'n cyd-fynd &'r Cynllun Llesiant rhanbarthol trwy ymgysylltu a'r cyhoedd a
rhanddeiliaid. Dyma rai meysydd ffocws a blaenoriaethau allweddol sydd wedi dod i'r amlwg yn glir o
weithgarwch ymgysylltu &4 rhanddeiliaid, a fabwysiadwyd gany PLLLLym mis Mehefin 2024:



https://www.gov.uk/research-for-development-outputs/fair-society-healthy-lives-the-marmot-review-strategic-review-of-health-inequalities-in-england-post-2010
https://www.gwentpsb.org/en/gwent-marmot-region/building-a-fairer-gwent-the-report/

_— . Lleihau .
Teithio a Chludiant Bwyd Anghydraddoldebau Hinsawdd a Natur

-Teithio Llesol -Ansicrwydd Bwyd a -Mynd i'r Afael & -Mynediad i Dir a
-Cludiant Cymunedol mynediad at fwyd Thlodi a Chostau Mannau Gwyrdd
-Defnyddio cludiant fforddiadwy Byw Lleol
cynaliadwy ac -Mynediad at fwyd -Gwasanaethau, -Colli Natur a
allyriadau isel iach cefnogaeth a Bioamrywiaeth, codi
-Tyfu bwyd lleol chyfeirio i Bobl Hyn ymwybyddiaeth a
-Datblygu'r Economi -Mynd i'r Afael ag gwneud y gorau o'n
Fwyd leol a Mentrau Unigrwydd ac hamgylchedd
Bwyd Cymunedol Ynysigrwydd naturiol
Cymdeithasol -Cyfranogiad lleol
-Gwirfoddoli a mewn rhaglenni
rhwydwaith lleol o hinsawdd
grwpiau cymunedol rhanbarthol

Nododdy PLLLLy dylai'r Cynllun Cyflawni rhanbarthol fod yn seiliedig ar ddata a chanlyniadau, gan roi cyflei'r
Grwp Cyflawni Lleol ganolbwyntio ar yr hyn y maent yn gobeithio ei gyflawni'n lleol er budd eu cymunedau a
dilyn dull sy'n seiliedig ar dystiolaeth i wneud effaith ystyrlon a pharhaol.

Am ragor o wybodaeth gweler yr adroddiad diweddar i'r Pwyllgor Craffu Partneriaethau ym mis Ebrill 2025:
https://democracy.blaenau-gwent.gov.uk/documents/s17298/Report.pdf?LLL=0

Gweledigaeth a Gwerthoedd y Cyngor
Mae ethos ein Tim Gweithredol wedi'i ailgyflunio yn rhoi pwyslais cryf ar gyfrifoldeb ar y cyd a chefnogaeth
gydfuddiannol i gyflawni nodau cyffredin, wrth weithio tuag at ein Hamcanion Llesiant. Gweledigaeth y Cyngor
yw:

‘Blaenau Gwent - lle sy’n deg, yn agored ac yn groesawgar i bawb drwy weithio gyda’n

cymunedau ac ar eu cyfer’

Gwerthoedd craidd ein cyngor yw — bod yn:

Mae ein Gweledigaeth a'n Gwerthoedd yn
adlewyrchu pwy ydym ni fel Cyngor, sut rydymyn
gwneud pethau, a sut rydym yn llunio'r dyfodol
drwy sicrhau body rhain yn berthnasol i bopeth a
‘ wnawn. Mae ein gwerthoedd yn chwarae rhan

Cefnogol

‘ hanfodol yn niwylliant ein sefydliad.

Atebol Dim ond trwy'r ymddygiadau a ddangoswn y bydd
ein gwerthoedd yn cael eu gwireddu. Mae hynyn

cynnwys sut rydym yn gwneud pethau; sut rydym
yn trin eraill; yr hyn a ddywedwn a sut rydym yn ei
ddweud.

Cydweithredol



https://democracy.blaenau-gwent.gov.uk/documents/s17298/Report.pdf?LLL=0

