Strategaeth Gomisiynu a Chaffael 2023–2028
Cyngor Bwrdeistref Sirol Blaenau Gwent

Cyflwyniad
Mae Cyngor Bwrdeistref Sirol Blaenau Gwent yn gwario tua £130 miliwn bob blwyddyn ar nwyddau, gwasanaethau a gwaith sydd eu hangen i ddarparu gwasanaethau cyhoeddus. Mae’r Strategaeth Gomisiynu a Chaffael hon yn nodi sut y caiff y gwariant hwn ei ddefnyddio’n fwy effeithiol er mwyn sicrhau gwerth am arian, cefnogi’r economi leol, a gwneud y mwyaf o fanteision cymdeithasol, amgylcheddol, economaidd a diwylliannol i gymunedau.
Mae’r strategaeth yn adlewyrchu’r gwersi a ddysgwyd o bandemig Covid‑19, y pwysau parhaus ar gadwyni cyflenwi, a newidiadau polisi cenedlaethol yng Nghymru. Mae’n gosod caffael cyfrifol yn gymdeithasol wrth galon dull y Cyngor, gan sicrhau bod pob punt a werir yn gweithio’n galetach dros bobl Blaenau Gwent.
Mae’r strategaeth yn cefnogi:
· Datganiad Polisi Caffael Cymru
· Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015
· Cynllun Corfforaethol y Cyngor 2022–2027
· Strategaeth Ariannol Tymor Canolig y Cyngor

Pwrpas y Strategaeth
Pwrpas y strategaeth yw:
· Esbonio sut y darperir comisiynu a chaffael o fewn y Cyngor
· Darparu cyfeiriad strategol clir i swyddogion, cyflenwyr a rhanddeiliaid
· Sicrhau bod gweithgaredd caffael yn cael ei gynnal yn gyfreithlon, yn deg ac yn dryloyw
· Gwneud y mwyaf o werth cymdeithasol a buddion tymor hir i gymunedau lleol
Mae’r strategaeth yn gymwys ar draws y sefydliad cyfan ac mae’n berthnasol i:
· Swyddogion y Cyngor sy’n ymwneud â chomisiynu a chaffael
· Cyflenwyr a darparwyr
· Trigolion, cymunedau a phartneriaethau
· Aelodau Etholedig

Gweledigaeth a Chenhadaeth
Gweledigaeth
Trawsnewid comisiynu a chaffael fel ei fod yn sicrhau’r gwerth cymdeithasol mwyaf posibl, yn cryfhau’r economi leol a chenedlaethol, yn cefnogi cynaliadwyedd amgylcheddol, ac yn gwella ansawdd bywyd a llesiant trigolion Blaenau Gwent.
Cenhadaeth
Cefnogi cyflawni Cynllun Corfforaethol y Cyngor drwy ddarparu comisiynu a chaffael proffesiynol, effeithiol a chyfrifol yn gymdeithasol sy’n sicrhau gwerth am arian ac yn creu canlyniadau cadarnhaol i gymunedau.

Beth a Olygwn wrth Gaffael a Chomisiynu
Caffael
Caffael yw’r broses o brynu nwyddau, gwasanaethau a gwaith mewn ffordd sy’n:
· Sicrhau gwerth am arian dros oes y contract
· Bod o fudd i gymdeithas a’r economi
· Lleihau niwed amgylcheddol
Cydnabyddir caffael fel arf pwerus i gyflawni canlyniadau ehangach megis gwaith teg, cadwyni cyflenwi moesegol, lleihau allyriadau carbon a sicrhau buddion cymunedol.
Comisiynu
Mae comisiynu yn ymwneud â deall anghenion cymunedau a dylunio gwasanaethau i ateb yr anghenion hynny’n effeithiol. Mae’n dilyn cylch comisiynu strwythuredig sy’n cynnwys cynllunio, dylunio gwasanaethau, caffael, cyflawni ac adolygu.
Mae comisiynu da yn seiliedig ar:
· Deall anghenion defnyddwyr
· Canolbwyntio ar ganlyniadau
· Ymgysylltu â darparwyr
· Tryloywder a thegwch
· Dysgu a gwella’n barhaus

Cyd-destun Strategol
Mae’r strategaeth yn adlewyrchu prif ysgogwyr cenedlaethol a rhanbarthol, gan gynnwys:
· Diwygio caffael Llywodraeth Cymru
· Deddfwriaeth partneriaeth gymdeithasol a chaffael cyhoeddus
· Gofynion cyflogaeth foesegol a chaethwasiaeth fodern
· Yr argyfwng hinsawdd a tharged sero net Cymru erbyn 2030
· Ymagweddau’r Economi Sylfaenol a’r Economi Gylchol
· Cydweithio cynyddol ar draws sector cyhoeddus Cymru
Mae’r ysgogwyr hyn yn golygu bod angen i gaffael fod yn fwy hyblyg, cynhwysol, tryloyw ac yn canolbwyntio ar effaith hirdymor.

Cefnogi Cynllun Corfforaethol y Cyngor
Mae comisiynu a chaffael effeithiol yn hanfodol i gyflawni pedwar blaenoriaeth Cynllun Corfforaethol y Cyngor drwy:
· Gefnogi twf economaidd a sgiliau
· Mynd i’r afael â newid hinsawdd
· Gwella ansawdd gwasanaethau a gwerth am arian
· Cryfhau cymunedau a gwydnwch
Mae sut mae’r Cyngor yn gwario ei arian yn effeithio’n uniongyrchol ar ganlyniadau i drigolion, defnyddwyr gwasanaeth a busnesau lleol.

Amcanion Caffael
Mae’r strategaeth yn nodi pedwar prif amcan.

Amcan 1: Cydymffurfiaeth Gyfreithiol a Llywodraethu Da
Nod
Sicrhau bod gweithgaredd caffael yn cydymffurfio â’r gyfraith, wedi’i lywodraethu’n gadarn ac yn dryloyw.
Camau allweddol yn cynnwys:
· Sicrhau bod staff yn deall cyfraith gaffael a’r Rheolau Trefn Gontractau
· Darparu hyfforddiant a datblygiad i swyddogion
· Cadw dogfennaeth gaffael yn gyfredol
· Monitro ac adrodd ar gydymffurfiaeth
· Cryfhau adrodd i’r Bwrdd Comisiynu Masnachol Strategol
· Cyhoeddi adroddiad caffael blynyddol
Canlyniad
Llywodraethu cadarn, llai o risg, mwy o dryloywder ac atebolrwydd cyhoeddus.

Amcan 2: Caffael Cyfrifol yn Gymdeithasol
2.1 Cynyddu Buddion Cymdeithasol a Chymunedol
Ar gyfer contractau dros £75,000 (ac yn orfodol ar gontractau dros £1 filiwn), bydd y Cyngor yn gwneud y mwyaf o werth cymdeithasol, gan gynnwys:
· Swyddi, hyfforddiant a phrentisiaethau
· Cefnogi cadwyni cyflenwi lleol
· Gwelliannau amgylcheddol
· Mentrau cymunedol a diwylliannol
· Ymgysylltu â’r sector gwirfoddol a’r trydydd sector
Bydd ymrwymiadau gwerth cymdeithasol gan gyflenwyr llwyddiannus yn ffurfio rhan o’u contractau ac yn cael eu monitro.

2.2 Mynd i’r Afael â Newid Hinsawdd a Chefnogi Sero Net
Mae’r Cyngor wedi ymrwymo i ddod yn sero net erbyn 2030, ac mae gan gaffael ran allweddol i’w chwarae.
Mae’r camau’n cynnwys:
· Ymgorffori egwyddorion lleihau carbon ac economi gylchol
· Defnyddio costio cylch oes cyfan wrth werthuso
· Annog arloesedd i leihau allyriadau
· Deall effaith carbon mewn cadwyni cyflenwi
· Cefnogi datgarboneiddio ar draws gwasanaethau’r Cyngor

2.3 Hyrwyddo Gwaith Teg a Chadwyni Cyflenwi Moesegol
Bydd y Cyngor yn:
· Hyrwyddo cyflog teg ac amodau gwaith da
· Cymhwyso meini prawf gwaith teg mewn tendrau
· Ei gwneud yn ofynnol i gyflenwyr lynu wrth egwyddorion cyflogaeth foesegol
· Mynd i’r afael â risgiau caethwasiaeth fodern
· Hyrwyddo cydraddoldeb a diogelu o fewn cadwyni cyflenwi
Amcan 3: Gwerth am Arian a Rheoli Galw
Nod
Sicrhau gwerth am arian tra’n rheoli galw’n effeithiol.
Mae’r camau’n cynnwys:
· Rheoli galw caffael a phrynu mewn ffordd gyfrifol
· Defnyddio fframweithiau rhanbarthol a chenedlaethol pan fo’n briodol
· Cryfhau rheoli contractau cymesur
· Gweithio gyda gwasanaethau i adolygu gwariant a chynlluniau ymlaen llaw
Mae cyfrifoldeb rheoli contractau yn parhau gyda’r gwasanaethau, gyda chefnogaeth gan y Tîm Caffael Masnachol.

Cefnogi Busnesau Lleol a’r Trydydd Sector
Bydd y Cyngor yn gwneud caffael yn fwy hygyrch drwy:
· Symleiddio prosesau
· Defnyddio strategaethau lotio sy’n addas i BBaCh
· Cyhoeddi cyfleoedd contract a chofrestrau contractau
· Hyrwyddo canllawiau “Gwerthu i’r Cyngor”
· Cynnal digwyddiadau cyfarfod â phrynwyr a hyfforddiant
· Talu cyflenwyr yn brydlon
Bydd hyn yn helpu i gynyddu nifer y busnesau lleol sy’n cynnig am gontractau ac i gynyddu gwariant lleol cyffredinol.

Amcan 4: Arloesedd ac Arfer Gorau
Nod
Annog arloesedd sy’n gwella ansawdd gwasanaethau neu’n lleihau costau.
Bydd y Cyngor yn:
· Nodi cyfleoedd arloesi drwy gynllunio ymlaen llaw
· Ymgysylltu’n gynnar â gwasanaethau
· Herio dulliau presennol lle bo’n briodol
· Rhannu arfer gorau ac astudiaethau achos

Llywodraethu, Arweinyddiaeth a Monitro
Caiff caffael ei gefnogi gan drefniadau arweinyddiaeth a llywodraethu clir, gan gynnwys:
· Goruchwyliaeth wleidyddol a gan swyddogion uwch
· Tîm Caffael Masnachol proffesiynol
· Gweithdrefnau clir drwy Reoliadau Ariannol a Rheolau Trefn Gontractau
Bydd adroddiad caffael blynyddol yn cael ei gyhoeddi, sy’n nodi:
· Cynnydd yn erbyn y strategaeth
· Contractau a ddyfarnwyd
· Effaith gwerth cymdeithasol a llesiant
· Gweithgaredd caffael yn y dyfodol

Rhagor o Wybodaeth
Am ragor o wybodaeth, cysylltwch â’r Tîm Caffael:
Ffôn: 01495 311556
E-bost: corporate.procurement2@blaenau-gwent.gov.uk


